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Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (d’alej ,SPU“ alebo ,univerzita“) na
zaklade Etického kdédexu zamestnancov SPU v Nitre (dalej tiez ,Etického kdédexu
zamestnancov SPU“) vydava:

Statut a rokovaci poriadok Etickej komisie Slovenskej poI'nohospodarskej
univerzity v Nitre

Clanok 1
Pdosobnost’ Etickej komisie SPU

Etickd komisia SPU je poradny organ rektora zriadeny v sulade s Etickym kdédexom
zamestnancov SPU v stilade s ¢lankom 22 ods. 4 Statttu SPU v Nitre. V pdsobnosti Etickej
komisie SPU je prerokovavanie a posudzovanie poruseni Etického kddexu zamestnancov
SPU a Narodného etického kdédexu vedeckej integrity, ku ktorému sa SPU prihlasila
Deklaraciou o upevneni kultdry vedeckej integrity na Slovensku dna 12. 10. 2021.

Clanok 2
ZloZenie Etickej komisie SPU

1. Etickd komisiu SPU tvori sedem ¢lenov, ktori su ¢lenmi akademickej obce. Kazda
fakulta SPU je v komisii zastipenad jednym clenom, ktorého navrhuje dekan
prislusnej fakulty. Clenom komisie je aj jeden zastupca celouniverzitnych
pracovisk, ktorého navrhuje rektor SPU.

2. Clenov Etickej komisie SPU vymeniva a odvolava rektor. Rektor mdZe na navrh
predsedu Etickej komisie SPU vymenovat d‘alSich ¢lenov komisie ,,ad hoc“ na
rieSenie konkrétneho porusenia s poradnym hlasom.

3. Cinnost Etickej komisie SPU riadi jej predseda. Predsedu vymentva rektor SPU
spomedzi jej riadnych ¢lenov.

4. Clen Etickej komisie SPU vyslovuje s ¢lenstvom stihlas pisomnou formou, v ktorom
sa sucasne zavazuje k mlcanlivosti o vSetkych skutoCnostiach tykajucich sa
poruseni prerokovavanych na Etickej komisii SPU.

5. Funk¢né obdobie riadneho c¢lena Etickej komisie SPU je Stvorrocné. Za Clena
Etickej komisie SPU moZe byt ¢len akademickej obce vymenovany najviac na dve
na seba nadvazujuce obdobia.

Clanok 3
Cinnost Etickej komisie SPU

1. Zasadnutia Etickej komisie SPU zvolava podl'a potreby jej predseda. Predseda je
povinny zvolat zasadnutie Etickej komisie SPU vZdy, ak o to poZiadaji najmenej
dvaja riadni clenovia Etickej komisie SPU alebo rektor SPU. Zasadnutia su
neverejné.

2. Administrativnu ¢innost Etickej komisie SPU zabezpecCuje jej tajomnik. Tajomnik
Etickej komisie SPU nemusi byt ¢lenom Etickej komisie SPU. V pripade, Ze nie je jej
riadnym c¢lenom, nemd hlasovacie pravo a zavazuje sa k mlc¢anlivosti o vSetkych
skutocnostiach tykajucich sa poruSeni prerokovavanych na Etickej komisii SPU.
Tajomnika Etickej komisie SPU vymenuva rektor SPU.



3. Utast ¢lena Etickej komisie SPU na zasadnuti je nezastupitel'na, ¢innost’ ¢lenov
Etickej komisie SPU nie je honorovana.

4. Eticka komisia SPU je uznasania schopn3, ak sa jej rokovania zicastnia najmenej
Styria riadni ¢lenovia.

5. Na platné uznesenie Etickej komisie SPU sa vyZaduje nadpolovi¢na vacsina hlasov
Clenov Etickej komisie SPU.

6. Etickd komisia SPU kaZdoro¢ne spracovava spravu o svojej Cinnosti, ktoru
postupuje Rade pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na SPU.

Clanok 4
Zanik clenstva v Etickej komisii SPU

1. Clenstvo v Etickej komisii SPU zanika:
a) pisomnym oznamenim clena Etickej komisie SPU o vzdani sa funkcie
predsedovi Etickej komisie SPU,
b) ak c¢len Etickej komisie SPU, ktory je zamestnancom SPU, prestava byt
zamestnancom univerzity,
c) ak clen Etickej komisie SPU, ktorého navrhuje dekan fakulty, prestava byt
zamestnancom danej fakulty,
d) uplynutim funkéného obdobia,
e) porusenim mlc¢anlivosti,
f) porusSenim etického kédexu samotnym ¢lenom komisie,
g) smrtou ¢lena.
2. Funk¢né obdobie ¢lena Etickej komisie SPU vymenovaného na uvol'nené miesto je
do konca funkéného obdobia ¢lena, ktorého ¢lenstvo zaniklo.

Clanok 5
Identifikovanie poruseni

1. Identifikované porusenie, dorucené cestou podatelne SPU alebo emailom, mo6ze
podat’ ktokolvek predsedovi Etickej komisie SPU. PoruSenie, ktoré nesuvisi
s (lankom 1 tejto smernice, Etickd komisia SPU neprerokuje. Neprerokovanie
poruSenia Etickd komisia SPU oznami predkladatel'ovi do 30 kalendarnych dni.

2. Identifikovanie poruSenia musi obsahovat konkrétne ustanovenie Etického
kodexu zamestnancov SPU alebo Narodného etického kddexu vedeckej integrity,
k poruseniu ktorého, podl'a usidenia predkladatela, doslo. Porusenie musi byt
naleZite zdévodnené. Sucastou su doloZené listinné dokazy alebo oznalenie
svedkov porusenia.

3. Identifikované porusenie musi obsahovat meno a priezvisko predkladatel'a a jeho
adresu. Ak identifikované porusenie neobsahuje vSetky pozadované naleZitosti,
predseda Etickej komisie SPU vyzve predkladatela, aby porusenie v lehote do 15
kalendarnych dni doplnil.

4. Eticka komisia SPU rokuje aj o anonymnych poruseniach v pripadoch, v ktorych
mohlo prist k mimoriadne zavaznému poruSeniu vSeobecnych zasad etiky
moralky alebo ustanoveni uvedenych v ¢lanku 1 tejto smernice.



Clanok 6
Prerokovanie identifikovanych poruseni

Predseda je povinny zvolat zasadnutie Etickej komisie SPU v lehote do 30
kalendarnych dni od podania poruSenia, na ktoré bude prizvana dotknuta osoba
(t.j. osoba, proti ktorej identifikované porusenie smeruje, alebo sa dotyka jej prav
a povinnosti), menovani svedkovia, pripadne iné relevantné subjekty ad hoc.
Eticka komisia SPU je povinna umozZnit dotknutej osobe vyjadrit sa k predmetu
porusenia.

Eticka komisia SPU si mdZe podla potreby vyZiadat pisomné a iné podklady,
odborné a iné vyjadrenia k predmetu rokovania. Etickd komisia SPU ma moznost’
pri rokovani o predmete poruSenia vyZziadat sucinnost d'alSich osdb, pricom sa
prerokovavanie poruSenia vykonava doverne s cielom chranit tucastnikov
konania. Sucastou prerokovavania porusenia, ktoré je opodstatnené, je urcenie
miery zavinenia (napr. imyselne alebo z pripadnej nedbanlivosti).

Uéastnici prerokovavania a posudzovania porusenia tykajtcich sa poruseni
uvedenych v ¢lanku 1 tejto smernice (tzn. dotknuta osoba, ¢lenovia Etickej komisie
SPU, predkladatel porusSenia, svedkovia, pripadne iné relevantné subjekty ad hoc),
oznamia akykol'vek existujuci konflikt zdujmov, alebo aj ten, ktory méze pocas
prerokovavania vzniknut, a to najneskér do ¢asu spracovania uznesenia Etickej
komisie SPU. Clen Etickej komisie SPU, u ktorého sa predpoklada konflikt zaujmoyv,
je z hlasovania vyluceny. V pripade konfliktu zaujmov sa takyto c¢len Etickej
komisie SPU nezucastiiuje ani rokovania komisie, ktorého sa tento konflikt tyka.
Eticka komisia SPU prijima k prerokovavanym poruseniam uznesenia. Uznesenie
prijima na zaklade tajného hlasovania predsedu a c¢lenov Etickej komisie SPU
pritomnych na zasadnuti Etickej komisie SPU.

Uznesenie Etickej komisie SPU je prijaté, ak ho odsuhlasila nadpolovi¢na vac¢sina
Clenov Etickej komisie SPU. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Z kazdého zasadnutia Etickej komisie SPU sa vyhotovuje pisomny zapis, ktory
obsahuje najma datum a miesto konania zasadnutia, zoznam pritomnych ¢lenov
Etickej komisie SPU (prezencna listina), zoznam pritomnych dalSich osob,
program zasadnutia, hlavné body, vysledok hlasovania, podpis predsedu Etickej
komisie SPU a tajomnika Etickej komisie SPU.

Uznesenie Etickej komisie SPU obsahuje konStatovanie, ¢i doSlo k poruseniu
vSeobecnych zasad etického a moralneho spravania sa niektorych ustanoveni
Etického kddexu zamestnancov SPU alebo Narodného etického kdédexu vedeckej
integrity. Uznesenie Etickej komisie SPU obsahuje odporucania napravnych
opatreni primeranych zavaznosti konania vratane navrhnutych sankcii.

Eticka komisia SPU postdpi svoje uznesenie v pisomnej forme rektorovi SPU, ktory
s prijatym uznesenim moZe suhlasit, nesuhlasit, alebo méze zmenit napravné
opatrenia, resp. sankcie, ktoré navrhla komisia, alebo moZe prijaté uznesenie s
pisomnym zdovodnenim vratit Etickej komisii SPU na d'alSie doSetrenie, ak to
povazuje za nevyhnutné pre objasnenie poruSenia, alebo mo6Ze napravné
opatrenia/navrhnuté sankcie zastavit, i ked’ Eticka komisia SPU navrhla, aby boli
opatrenia uloZené.

10. Ak Eticka komisia SPU navrhla, aby bolo prerokovanie porusenia zastavené, rektor

SPU takyto navrh reSpektuje. Pokial ma vSak o spravnosti takéhoto postupu



zavazné pochybnosti, vrati materiadl s odovodnenim Etickej komisii SPU na nové
konanie. V pripade opatovného navrhu na zastavenie prerokovania porusenia je
nim Statutarny organ viazany.

11. Rozhodnutie vydava rektor SPU pisomne, ktoré nasledne tajomnik Etickej komisie
SPU dorucuje predkladatel'ovi a dotknutej osobe do vlastnych ruk.

12.Dotknutd osoba ma pravo podat namietky voc¢i vecnému obsahu, formalnej
stranke preSetrovania, rozhodnutiu alebo udelenym sankciam, resp. napravnym
opatreniam uvedenych v rozhodnuti rektorovi SPU v lehote 15 kalendarnych dni
od dorucenia rozhodnutia.

Clanok 7
Napravné opatrenia a sankcie

1. NedodrZanie Etického kédexu zamestnancov SPU a Narodného etického kdédexu
vedeckej integrity sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny.
2. Pri porusSeni pracovnej discipliny sa vo¢i zamestnancovi SPU postupuje podla
ustanoveni Zakonnika prace a Pracovného poriadku SPU.
3. Napravnym opatrenim a sankciou d’'alej méze byt
a) pokarhanie,
b) pokarhanie spojené s finanénym postihom,
c) absolvovanie vzdelavania v oblasti kddexu etiky a vedeckej integrity,
d) oprava, pripadne stiahnutie publikovaného ¢lanku alebo prace,
e) uverejnenie neetického spravania sa na webovej stranke SPU alebo
v dotknutom casopise, resp. médiu,
f) odnatie titulu alebo vedeckého kvalifikacného stupna,
g) zastavenie financovania grantu,
h) zakaz podavat Ziadost o grant s urc¢enim doby,
i) zakaz publikovania s urcenim doby,
j) zruSenie Clenstva v radach, komisiach a pod. s uréenim doby,
k) iné.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto smernice je moZné vykonat len pisomnymi
dodatkami k nej, vydanymi a podpisanymi rektorom.

2. Stattt a rokovaci poriadok Etickej komisie SPU v Nitre nadobudne platnost diiom
jej podpisania a i€innost 10.01.2022.

V Nitre, diia 10.01.2022

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD
rektorka



